
 

 
 

Grundlagen systemischer Beratung 
Dauer 4 Monate 
 
Zugangsvoraussetzungen „Grundlagen systemischer Beratung“ 
o Eine abgeschlossene Berufsausbildung und max. ein Jahr Berufserfahrung 

oder 
o Studenten (in der Regel aus psychosozialen Studiengängen) und 

Hochschulabsolventen ohne berufliche Praxis oder mit geringer beruflicher 
Praxis. 

 
Block 1 Einführung und Grundlagen 
Die Teilnehmer können die eigene Person als Teil unterschiedlicher Systeme (z.B. Arbeit, Familie) 
wahrnehmen und differenzieren. Sie verfügen über die Fähigkeit, altes Wissen mit systemischem Wissen 
in Beziehung zu setzen und zu unterscheiden. 

 
Block 2 - Struktureller Ansatz 
Die Teilnehmer lernen den strukturellen Ansatz nach Salvatore Minuchin kennen und können sich in 
diesem systemischen Bezugsrahmen fachlich und persönlich verorten. Sie können mit dem strukturellen 
Ansatz  Systeme beschreiben und diese in  Veränderungsprozessen begleiten. Sie verfügen über die 
Fähigkeit auf struktureller Ebene zu intervenieren und diese von einer individuell-emotionalen Ebene zu 
unterscheiden. Sie können einen Beratungsprozess strukturell gestalten,  steuern sowie Themen konkret 
benennen und beschreiben. 

 
Block 3 - Lösungsorientierte Beratung 
Die Teilnehmer fokussieren in der Beratung auf Ziele und Lösungen. In  komplexen Feldern regen sie 
mithilfe lösungsorientierter Fragen Veränderungen an und verfolgen Lösungsimpulse. 
Sie können ihr eigenes „Nicht – Wissen“ und „Nicht – Verstehen“  für das Finden und Erfinden passender 
Schlüssel, den Klientensystemen angemessen zur Verfügung stellen. 
Die Teilnehmer können ein lösungsorientiertes Interview mit kleinschrittigen Fragen führen und dabei 
das Expertentum der Klienten respektieren und würdigen. 
 

Block 4 - Interventionsmöglichkeiten in unterschiedlichen Familiensystemen 
Die Teilnehmer haben die Fähigkeit in unterschiedlichen Familiensystemen wie z.B. Ein-Eltern-Familien 
und Stieffamilien, eine differenzierte Auftragsklärung zu gestalten und beraterisch umzusetzen. Sie 
erkennen und sortieren Verstrickungen und Muster, finden Orientierungsmerkmale zur Reduktion von 
komplexen Zusammenhängen.  
 

Der Weiterbildungsgang "Grundlagen systemischer Beratung" dauert ca. 
4 Monate und umfasst: 
 
Weiterbildungskurs      64 UE 
Supervision          8 UE 
Peergruppen       32 UE 
Eigenstudium      50 UE 
Gesamtumfang   154 UE 
 
  



 

 
Supervision 8 UE 
Die Supervision wird von einem/einer qualifizierten Supervisor/-in durchgeführt.  
 

Peergruppenarbeit 32 UE 
In vertrauten Kleingruppen sollen die gewonnenen Erfahrungen  und das Wissen 
vertieft sowie beraterisches Basisverhalten in Systemen trainiert werden. 
 
Teilnahmebescheinigung "Grundlagen systemischer Beratung" 
Die erfolgreiche Teilnahme " Grundlagen systemischer Beratung " schließt mit einer 
qualifizierten Teilnahmebescheinigung ab. 
 

Der Kurs bietet die Möglichkeit sich mittels analogem Lernen, erlebnis - und 

erfahrungsorientiert mit systemischen Ansätzen zu beschäftigen. Sie können hiernach 

entscheiden, ob eine mehrjährige systemische Weiterbildung der richtige Weg für Ihre 

berufliche Weiterentwicklung ist.  

Teilnehmern wird dieser Kurs als Einführung für die Weiterbildung "Systemische 

Beratung/Therapie" beim KIB anerkannt. 

 
Kurs 2012 
Freitag - Samstag 07.-08.09.2012 
Freitag - Samstag 12.-13.10-2012 
Montag - Dienstag 12.-13.11.2012 
Montag - Dienstag 10.-11.12.2012 
 

Kurs 2013 
Freitag - Samstag 15.-16.02.2013 
Freitag - Samstag 22.-23.03-2013 
Montag - Dienstag 15.-16.04.2013 
Montag - Dienstag 13.-14.05.2013 
 

 
Ort: Köln 
 
Zeiten: 10.00 - 17.00 Uhr 
 
Kosten: 850,00 Euro zahlbar in 4 Raten. 3 % Skonto bei Einmalzahlung. 
 
 

 
KIB Köln 
Gottesweg 54 
50969 Köln 
 
Telefon: 0221 84 46 11 
 
E-Mail: institut@kib-koeln.de 
Internet: www.kib-koeln.de 
 

KIB Geschäftsstelle 
Brandroster 36a 
51427 Bergisch Gladbach 
 
Telefon: 02204/96 83 86 
Montag-Freitag 8.-12 Uhr 

KIB Zweigstelle Wuppertal 
Haspeler Str. 4 
42285 Wuppertal 
 
Telefon: 0202 39 39 14 71 
 
wuppertal@kib-koeln.de 

 
 


