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Einfiihrung: 08.-09. September 2012

Veranstaltungsort: KIB, KoIn, Gottesweg 54

Kosten: 1.250,00 €
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Zeiten Weiterbildung: jeweils von 16.00-20.00 Uhr
Zeiten Supervision:  jeweils von 9.00-16.00 Uhr

fur die Beratungsarbeit mit
Schiilern, Eltern und Lehrern

Leitung: Sabine Jankuhn

Lehrerin u. Supervisorin (DGSv.) September 2012 -Juli 2013
Dr. Margarete Helfen
Dipl. Pddagogin, Lehrerin,
Organisationsberaterin,
Systemische Therapeutin

KI B

oot Institut: Geschiftsstelle:
Gottesweg 54 Gottesweg 54 Brandroster 36a

50969 Koln 50969 Koln 51427 Bergisch Gladbach
@ 0221-844611 @ 0221-844611 @ 02204-968386
institut@kib-koeln.de institut@kib-koeln.de

www.kib-koeln.de www.kib-koeln.de Anmeldeschluss: 25. August 2012



Fortbildung, Systemische Beratungs- und
Handlungsmodelle in der Schule”

Die Aufgaben und Anforderungen an die Schulen und damit
an Lehrer/-innen und Schulsozialarbeiter/-innen nehmen
stetig zu. Der Spagat zwischen fachlichen und padagogischen
Aufgaben, Wissensvermittlung auf der einen und Erziehen
auf der anderen Seite wird zunehmend anspruchsvoller.

Auf diese Anforderungen sind Lehrer/-innen und Schulso-
zialarbeiter/-innen nur eingeschrankt vorbereitet.

Haufig erfahren sie sich als Einzelkdmpfer/-innen. Unsicher-
heiten oder Unzufriedenheiten mit der eigenen Rolle, Pro-
bleme im Umgang mit einzelnen Schiilern oder Gruppen in
der Klasse, Konflikte mit Kolleg/-innen, dem Kollegium oder
mit der Schulleitung werden in der Regel alleine zu 16sen
versucht.

Die Aufgabe der Wissensvermittlung im Kontext der Schul-
klasse wird erschwert durch das zunehmend schwierigere
Sozialverhalten der Schiiler/-innen und der damit verbun-
denen Dynamik in der Schulkasse.

Die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus (Herkunftsfamili-
ensystem) wird daher immer wichtiger.

Das Ineinandergreifen von unterschiedlichen Systemen in
der Schule macht den Umgang, das Lésen von Konflikten
und die Erfiillung des eigenen Auftrages mit dem komplexen
System Schule nicht einfacher.

Die systemische Sicht- und Herangehensweise, mit ihrer Res-
sourcenorientierung und Losungsorientierung, ermdglicht
ein anderes Umgehen mit der Komplexitat des Systems
Schule.

Kursleitung:

Sabine Jankuhn Lehrerin und Supervisorin DGSv.
Dr. Margarete Helfen Dipl. Pddagogin, Lehrerin,
Organisationsberaterin,

Systemische Therapeutin.

Fragen zur Fortbildung?

Die Geschéaftsstelle ist montags bis freitags
von 8.00 -12.00 Uhr besetzt.

Bei inhaltlichen Fragen erreichen Sie die Institutsleitung
in der Sprechzeit dienstags von 18.00-19.30 Uhr.

Zielgruppe:

Lehrer/-innen, Beratungslehrer/-innen und Sozialarbei-
ter/-innen an Schulen die ihre Beratungskompetenz in den
Kontakten mit Lehrer/-innen, Schilern, Eltern und anderen
Beteiligten verbessern wollen.

Ziel:

Vermittlung systemischer Grundlagen und deren praktische
Anwendbarkeit auf schulische Aufgaben und Themen.

Inhalte:
« Einfiihrung in das systemische Handlungsmodell
« Ressourcen- und Lésungsorientierung in der Schule

« systemisches Verstdndnis von Verhaltensauffilligkeiten
und Symptomen bei Kindern und Jugendlichen

 Beratungsgesprdche mit Schiilern und Eltern steuern
und fiihren

» Umgang mit Konflikten in der Klasse als Konfliktpartei
« Reflexion und Moderation von Konflikten
« kollegiale Kooperation und Reflexion

o Methoden: Referate, Genogrammarbeit, Organigramm,
Skulpturarbeit, Aufstellungen, Reflecting-Team;
Rollenspiele und Ubungen

Anmeldung und Zahlungsmodalitaten:

Die Aufnahme in die Fortbildung erfolgt in der Reihenfolge
der verbindlichen Anmeldungen.

Nach der Anmeldung sind 350,00 € zu Giberweisen. Die ver-
bleibende Kursgebiihr von 900,00 € wird in drei Raten
a 300,00 € per Bankeinzug abgebucht.

Alternative Zahlungsmodalitdten kdnnen vereinbart werden.
Bei Absagen, die der Veranstalter zu vertreten hat, wird der
Block nachgeholt.

Anmeldung zur Fortbildung bitte nur schriftlich oder per
E-Mail.

Anmeldung zur Fortbildung

»Systemische Beratungs- und Handlungs-

modelle in der Schule”
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Anmeldung zur Fortbildung bitte nur schriftlich
oder per E-Mail an:

KiB
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